Введено в действие приказом №___                                          УТВЕРЖДЕНО

 от ________________                                                  педагогическим советом 
Директор МОУ «СОШ п. Октябрьский                 МОУ «СОШ п. Октябрьский

Перелюбского района Саратовской                       Перелюбского района Саратовской

Области»____________________                               области» протокол №___ 

                                                                                                _____________________


П  Л  А  Н
работы, обеспечивающий участие МОУ "Средняя общеобразовательная школа п. Октябрьский Перелюбского района Саратовской области" в приоритетном национальном проекте «Образование» (реализация основных направлений КПМО МО) в 2008/2009 учебном году
	№№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	КПМО МО и его основные направления
	август, педсовет
	директор

	2
	Издание приказов, обеспечивающие реализацию КПМО в школе в 2008/2009 
учебном году
	1-5 сентября
	директор

	3
	Дополнительно и внести корректировку в перечень нормативных документов школьного уровня, обеспечивающих сопровождение по реализации КПМО МО
	сентябрь,
октябрь
	координатор

	4
	Создать школьную управленческую команду по реализации КПМО МО в 2009 году
	январь
	координатор, 
профком 

	I направление: «Введение НСОТ»

	1
	Внесение изменений, дополнений в Положение о выплатах стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам
	до 15 сентября
	совет школы, 
профком, администрация

	2
	Заседание Совета школы
	сентябрь, 
январь,
 июнь
	председатель совета

	3
	Подготовка документации в связи с переходом на нормативно-подушевое финансирование
	ноябрь,
декабрь
	ШСК

	4
	Заключение договора на бухгалтерское обслуживание с централизованной бухгалтерией Управления образования
	август
	директор

	5
	Заседание педагогического совета по вопросу:
- комплектование классов и их наполняемость;
- формирование сети классов на 2009/2010 учебный год;
- введение нормативно- подушевого финансирования
	 
август
март
январь
	 
администрация

	II направление: «Система оценки качества»

	1
	Разработка критериев оценки качества образования на различных ступенях обучения
	сентябрь,
октябрь
	руководители ШМО

	2
	Разработка системы оценки качества образовательных достижений, обучающихся:
- в начальной школе;
- в основной школе;
- в средней школе
	 
сентябрь
сентябрь-октябрь
сентябрь-октябрь
	ШСК руководители 
ШМО

	3
	Совершенствование внутришкольного контроля с учетом внешней экспертизы обучения, результаты ЕГЭ, муниципальные работы, соответствие результатов ЕГЭ и экзаменов в 9-х классах (новая форма) промежуточной аттестации
	в течение года
	администрация

	4
	Аттестация кадров
	ноябрь-март
	аттестационная комиссия

	5
	Участие в экзаменах в форме ЕГЭ (пробные, репетиционные, выпускные)
	февраль-июнь
	координатор ЕГЭ

	6
	Мониторинг:
- внутришкольный;
- муниципальный
	в  течение года
	зам. директора

	7
	Участие в конкурсах: 
- «Медвежонок»;
-  «Кенгуру»;
- интеллектуальный марафон
	по графику
	учителя-предметники

	III направление: «Развитие сети»

	1
	Создание условий для получения качественного общего образования (укомплектование оборудованием)
	в течение года
	администрация

	2
	Обеспечение и укомплектование мебелью
	в течение года
	администрация

	3
	Обновление фонда учебной литературы
	февраль-март
	зав. библиотекой

	4
	Пополнение фонда художественной и познавательной литературы
	апрель-май
	зав. библиотекой

	5
	Пополнение медиатеки
	в течение года
	руководители ШМО, учителя-предметники

	6
	Создание интернет-ресурса в библиотеке
	октябрь
	администрация

	7
	Реконструкция:
- актового зала;
- столовой;
- спортзала
	2009 год
	администрация

	8
	Обеспечение (доукомплектовка) средствами пожаротушения
	в течение года
	администрация

	9
	Обеспечение горячим питанием (обеды) с 100% охватом учащихся  школы
	в течение года
	администрация, 
зав. производством

	10
	Организация предпрофильной подготовки в 8-9-х классах
	в течение года
	Администрация  Кл.. руководители

	11
	Разработка перспективного плана участия учителей в программах повышения квалификации для реализации программ профильного обучения и предпрофильной подготовки
	август
	администрация

	12
	Участие директора в программах профессиональной подготовки (менеджер)
	По графику
	администрация

	IV направление: «Расширение общественного участия в управлении образования»

	1
	Издание необходимых приказов, регламентирующие данное направление
	сентябрь
	директор

	2
	Провести довыборы ученической общественности в совет Учреждения
	сентябрь
	председатель совета

	3
	Заседание Совета Учреждения
	сентябрь, 
январь, 
июнь
	Председатель совета

	4
	Подготовка Публичного доклада
	август
	администрация

	5
	Выступление с Публичным докладом на родительском собрании
	 сентябрь
	директор

	6
	Публикация Публичного доклада на школьном сайте
	 сентябрь
	администрация

	7
	Обновление информации на школьном сайте
	в течение года
(1 раз в 10 дней)
	ответственный за сайт

	8
	«Круглый стол» для родительской общественности
	ноябрь, 
февраль
	Совет школы

	9
	День открытых уроков для родительской общественности
	декабрь, 
март
	Совет школы, администрация

	10
	Публикация статей о работе школы в СМИ
	в течение года 
(не реже 1 раза в месяц)
	совет  школы, администрация


